Prefeitura Municipai de Santo André
Gabinete de Prefeita

TERMO ADITIVO N°.J3£ /2023

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQO N°
249/2022, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA® DO
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A iNSTITUICAO
ASSISTENCIAL CASA DO CAMINHO ANANIAS, PARA 08
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA,
portador do RG n° 22.746.910-0 e do CPF n° 166.685.608-81, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social. nesie
ato representada pelo senhor Secretario, ANDRE LUIZ PAULO SCARPINO,
portador do RG n°® 42.646.765-6 e do CPF n° 322.156.998-09, e do outro lado 2
INSTITUICAC ASSISTENCIAL CASA DO CAMINHO ANANIAS, doravants
denominada ENTIDADE, situada a Rua Andorinha, n°® 09, Jardim do Sof, Sznto
Andre, 5P, CEP 09071-120, inscrita no CNPJ sob o n® 74.333.808/0001-27, nesa
ato, representada pela senhora MARLE! PAFUNDI, brasileira, portaders do RG r°
16.220.364-1 e do CPF n° 072.603.358-82, a vista do que consta no Processo
Administrativo n® 27.822/2022 e nc Terme de Colaboracéo n® 249/2022. celebrado
em 30 de dezembpro de 2022, vém ADITAR o Termo de Colaboracao, sujeitando-sa
as partes no gue couber, as normas da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio d=
2000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de juiho de 2014, alterada pela Lei Federal 2~
13.204, de 14 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreic Municipal n®
16.870, de 26 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condicdes abaixc.

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 249/2022, pelo praze de 12
(doze) meses, a contar de 1° de janeiro de 2024, devendo sua execucic reger-se
pelc novo plgno de trabalho, nos termos do Anexc Unico, parie ntegrante do
presente termo.
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CLAUSULA SEGUNDA

Permanece inalterado tudo quanto mais disposto no termo de colaboracdo e que
nao foi modificado por este aditamento.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na
Encarregatura de Expediente e dos Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de idéntico teor,
na presenca das testemunhas abaixo.

ol a%@m&rw de 2023.
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ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGCAO N° 248/2022 - 2° TERMO ADITIVO N° @2)(0 /2023
GESTOR DA PARCERIA: DESIREE ROSSETTO DE ARRUDA
VIGENCIA DO TERMO: 01/01/2024 a 31/12/2024

- NOME DA INSTITUIGAO: | INSTITUIGAO ASSISTENCIAL CASA DO CAMINHO ANANIAS
_IDENTIFICAGAO DA OFERTA: [ Servigo

; TIPO DA OFERTA: [ Atendimento

NIVEL DE PROTE(;AO SOCIAL: l Protecao Social Especial de Aita Complemdade
ATiV]DADE 1 Serwgo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas (ILPl}
FAILXA ETAREA DO C0a6anos [17al4anos [ 15a17anos [ 18a29anos

; PUBLI(,O BENEFICIARIO 130 a 59 anos X 60 anos ou mais

CARACTERISTICAS DO [IPessoas com deficiéncia  [JSituagéo de rua IMasculino

' PUBLICO BENEFICIARIO: EFeminino L_.]Trans Medidas Socnoeducatlvas D Familias

META GERAL DE ATENDIMENTO (n° de familias, pessoas, vagas "I Fe .

ete) I
LLOCAL DE EXECUQAO (rua, numero e bairro): Rga Andorinha n®9, Jardim do Sol
DlAS POR SEIVIANA | [Ininterrupto - ‘ I-EORAS POR DIA i i 24hs

HOF?ARIO DE FUNCIONAMENTO | 24h8

SERVIQO DE REFERENCIA l CREAS

1. CONDIGOES NECESSARIAS PARA EXECUGAQ DO SERVIGC

A Organizacdo da Sociedade Civil que executara o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldesas /
Instituicé@o de Longa Permanéncia para Idosos — IL.P| devera;

a) Assegurar e ofertar espaco de acolhimento humanizado, preservando a identidade e a privacidade dos
residentes e garantindo um ambiente de respeito e dignidade de forma ininterrupta; .

b) Propiciar 0 exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais}
de seus residentes;

¢) Oferecer instalagbes fisicas em condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir
a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogao, conforme o estabelecido na Lei
Federal P° 10.098/00, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, ente outras providéncias;

d) Estar, obrigatoriamente, equipada com estrutura fisica de forma que se tenha um ambiente protegido
para os residentes, bem como para os funcionarios que atuardo no cuidado e no atendimento;

e) Ofertar atendimento personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario, além de ambiéncia
mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, utiizando, sempre que possivel, os
equipamentos e servigos disponiveis na comuridade local

fy Oferecer alimentacdo com cinco refeicdes diarias, banho, dormitério, atividades socioeducativas
(atividades fisicas, recreativas e culturaisflazer) e atendimento técnico social;

g) Ofertar alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados, quando imperativo, as
necessidades especificas dos residentes;

h) Proporcionar atengéo por meio de encaminhamentos aos servicos de salde, ofertando prevencéo e
cuidados com a salde fisica e mental dos residentes;
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O controle de vagas, recambios e/ou troca de unidade de acolhimento, bem como gqualquer outra
movimentagéo dos residentes se dara por meio de orientagdo e pactuagdo com o Departamento de
Protecac Social Especial;
Os processos de gestdo do trabalho e do servigo serdo mediados pelo Departamento de Protecdo
Social Especial e pela Organizagio da Scciedade Civil parceira, sobretudo no que tange a participagao
das equipes de trabalho em formagdes continuadas que visem a qualificacido de atendimento no servigo
e naguilo que confribuir com a constru¢cdo de conhecimento acerca do publico alvo a partir da
participacéo ef/ou elaboracao de pesquisas, seminarios {de equipe, de rede, entre outros), reuniées de
equipe, estudos de caso, supervisdo, grupos de estudos, reunides externas, foruns etc.;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos programas de transferéncia de renda, aos servigos e
demais acdes de Protecdo Social Basica, aos Servicos de Protecdo Social Especial e aos demais
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
Alimentar os processos juridicos dos residentes junto ao Poder Judicidrio, remetendo copia por meio
digital para o Departamento de Protecfo Sccial Especial para fins de acompanhamentc técnico e
controle;
Cabe a equipe da Organizacio da Sociedade Civil a responsabilidade pelos medicamentos prescritos
em receituario médico aos residentes, respeitando a dosagem, horarios e periodos, devende ser
acondicionados de acordo com os regulamentos da Vigilancia Sanitaria e sendo vedado o estoque de
medicamentos, salvo quando orientado em receituario medico;
A manipulacéo, preparagdo, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos devem seguir
o estabelecido na Resolugéo n® 216/2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, que dispde sobre
o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao;
Todo o processo de registro da vida dos residentes e suas rotinas deve constar em prontuario e, no
tocante aos atendimentos psicossociais, no Banco de Dados do Cidadao — BDC. Os registros devem
conter informacgdes atinentes ao cuidado com os residentes, as intercorréncias médicas {ministra¢io de
medicamentos conforme prescricio, orientagdes de alimentacdo restrita e balanceada, entre outros),
bem como toda e qualquer acdo que tenha interacdo com as condicbes de vida dos residenies;
Manter disponiveis as rotinas do processamento de roupas de uso pessoal e coletivo, contemplando:

I Lavagem, secagem, passagem a ferro e reparagao de roupas;

Il Guarda e troca de roupas de uso coletivo;
Possibilitar aos residentes o processamento de roupas de uso pessoal identificadas visando &
manutencgao da individualidade;-
Manter os ambientes limpos, livres de residuos e odores incompativeis com a atividade, cultivando as
rotinas de limpeza e higienizagdo de banheiros, quartos e ambientes em geral;
Garantir o respeito & liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo existam restricbes
associadas as condigdes de salde e determinagGes judiciais em contrario; Y
Construir o Plano Individuali de atendimento — PIA trimestralmente e confeccionar os Relatorios
Informativos de cada residente preservando sua identidade e privacidade;
Eiaborar, em conjunto com os técnicos, demais colaboradores e os residentes, o Projeto Politico
Pedagogico — PPP {organizagac do cotidiano);
Qualquer#&documento ou informacéo das residentes e seus familiares, tais como imagens, audios,
videos, depoimentos, producbes (escrita, musica, poema, entre outros) s6 poderdo ser utilizados
mediante apresentacio de TERMO DE AUTORIZACAQ, em duas vias assinadas, com a ciéncia de
cada residente, cabendo a organizacdo parceira providenciar o instrumento e té-lo aprovado pela
equipe de gabinete da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, procedimento este que vem de
encontro com as diretrizes da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD, Lei n® 13.709/2018;
E de responsabilidade da organizacio parceira controlar e monitorar as informacdes sigilosas a que os
profissionais terdo acesso, tais como dados pessoais das residentes e senhas, por exemplo. A
uiilizacdo de forma indevida dos dados das residentes deverd ser informada, por meio de oficio
descrevendo o ocorrido e indicando os encaminhamentos que foram tomados, ao Departamento de
Protec@o Social Especial, da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, que tomara as providéncias
cabiveis.



2° TA — Casa do Caminho Ananias
27.822/2022 - fis. 5

Prefeitura Mﬁnég;ipél de Santo André
Gabinete do Prefeito
2. QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA
2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

(Data de registro do CNPJ, inicio das atividades, misséo, visdo e valoras)

| A Instituig@o € uma organizacdo sem fins lucrativ os, que iniciou suas atividades em maio de 1990 e
conguistou personalidade juridica em abril de 1994, Nossa missdo &: Transformar Vidas Humanos com
Amor e Coridade. Somos uma entidade filantropica nde governamental , que oferece dignidade e amor
por infermédio do acolhimento de idosas acamadas em situagde de v ulnerabilidade social e economica
da cidade de Santc André. Nossos valores s@o: Eticos: transparencia e honestidade; Democraticos e
Humanitdrics: uni@o, amor confianga e liberdade de expressdio e Vocacionais: perseveranca e paciencia.

2.2. AGOES ANTERIORES VOLTADAS AC PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICC OBJETO
DESTE TERMO

(incluir experiéncias e resultados quantitativos e gualitativos)

A instifuic@o € uma entidade filantropica gue atende idosas acamadas em estado de vulnerabilidace
socidl, prestando servigo de acolhimente institucional aidosas impossibilitadas de permanéncia com
suas familias. Algumas em situacdo de risco pessoal e social {abandono, violéncia moral, situccdes de rua,
negligéncia familiar e cutras formas de violacde de direitos), possibilitando 100% do atendimentos
necessarios a todas as idosas institucionalizadas. :

3. DIAGNOSTICO
I
3.1. REALIDADE SCBRE A QUAL G PROJETO PRETENDE INTERVIR

(riscos e vulnerabilidades sociais do territorio de atuacéc e da populaczo residente)

E ja bastante conhecida a realidade do envelhecimento populacional no mundo e no Brasil. A cidade de Santo
André, situada na regifo metropolitana do Estadc de S3o Paulo, ndo deixa, por isso, de seguir a masma
tendéncia. Em 2010, ano do Gltimo Cense Demogréfico realizado, a populagdo com 60 anos de idade ou mais
representava pouco mais de 13% do total do municipio. Em termos absoiutos, isto significava uma importancia
de 91.484 pessoas idosas vivendo na cidade. Em jutho de 2022, a populagdo residente projetada nesta faixa
etaria, conforme calculos estabelecidos pela Fundagio SEADE, é de 130.620 pessoas, nlmero gue abarca
18,8% da populacéo total do municipio. O crescimento observado no periodo, assim, foi de 42,8%.

As projecbes indicam que em 2025 a populacéo idosa sera maicr que a populagdo com idade entre 0 e 14 anos,
alge inedito na realidade demogréafica do municipio. Esta projecéo supera a estabelecida para o Estade de 3&c
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Paulo, por exemplo, em que somente em 2030 a populagdo idosa serd maior que a infantil, As estimativas
indicam que, em 2050, a populacédo idosa do municipio representara quase a metade da populaggo total.

Tais aspectos tém ocasionadc demanda cada vez mais significativa de servicos voltados a este segmento
populacional. Além disse, tem-se observado um crescimento no nimero de pessoas idosas, sebretudo mulheres,
em situacéo de violéncia e violacio de direitos, muitas vezes sendo necessaria a institucionaiizagdo das vitimas
em servico de acolhimento, pois os vinculos com seus familiares estéo ja rompidos ou fragilizados, ja que, em
mulitos casos, por auséncia de autcnomia da pessoa idosa, estéd comprometido o exercicio de atividades da vida
diaria e do autocuidado. ' ’

Atualmente, encontram-se institucionalizadas 47 (quarenta e sete) mulheres com baixa capacidade funcional 2
grau de dependéncia lll. Destas, 34% tém idade entre 80 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) anos, enguanto que o
restanie tem 75 (setenta e cinco) anos ou mais. A maior parie das residentes, assim, possui idade ja avangada,
além de complicagtes de salde. Por sua vez, suas familias ndo apresentam condi¢des de prestar o atendimento
necessario. Nestes casos, portanto, 0 desabrigamento ocorre em peguenc nimero.

Todas as residentes, no entanto, s3c alfabetizadas, o que facilita o desenvolvimento de atividades
socioeducativas. Apenas 02 (duas) mulheres ndo possuem referéncia familiar, aspecto importante no trabatho
social voltado ao fortalecimento de vinculos familiares. A maior parte das residentes & beneficiaria de Auxilio-
Doenca, ou seja, foram aposentadas por invalidez. A maicria, além disso, teve prejudicada sua autonomia em
virtude de sequelas de AVC.

3.2. ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE
SERAO ENFRENTADOS

Por se fratar de uma atividade predominantemente restrita ao ambito familiar,' o cuidado ao idoso tem
sido ocultado da opinido publica, carecendo de visibilidade maior. As idesas, em muitos casos, sao
encontradas em abandono inv cluntdrio dos familiares, iscladas em suas residencias, carecendo de
suporte para arealizacdo de tarefas essencias a sua vida didria e em condices de vunerabilidade social.
Por outro lado, existem idosas que necessitam de atendimento e se negam a sair do seu ambients
fariliar, outros preferem deixar a idosa sozinha e sem o atendimento necessario por depender co
beneficio damesma.

4. JUSTIFICATIVA
4.1. RELEVANCIA DO PROJETO

(solucdes ou melhorias para os problemas apontados no diagnéstico e que serdo objeto de
intervencao do servico)

O Departamento de Protegdio Social Especial, por meic de seus servigos, realiza o acompanhaments de
individuos cu familias em situagcio de risco, buscando fortalecer a capacidade protetiva das familias com a
premissa de protegdo integral. Contudo, evidenciam-se diversas situagdes em que, mesmo com todas as
intervencBes da rede de protecdo social, as pessoas idosas veerni-se submetidas a situacdes de negiigéncia efou
violéncia intrafamiliar, exigindo a atuacdo do poder publico para a retirada destes municipes da situaco de risce
que vivenciam. Além disso, ocorrem também situacdes em gue o falecimento do cuidader deixa a gessoea idosa
sem apoio para o exercicio dos cuidados, pois sem referéncia ou rede familiar que o possa fazer. Em armbos o5
casos faz-se necesséario qué a municipalidade oferte servigo especiiico e capacitade para & exsoucdo Jos ﬂ
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cuidados destas pessoas, que necessitam, entfo, de proteco social pela parte do poder publico. A oferta do
Servigo de Acolhimento Institucicnal, além do mais, estd ancorada nas obrigacbes dos municipios junto a Politica
Nacional de Assisténcia Social, afirmando o compromisso assumido com as segurangas afiancadas pelo Sisterna
Unico de Assisténcia Sccial — SUAS na oferta de protecdo social ndo contributiva aos cidados que dela
necessitarem.

5. OBJETWWOS DO PROJETO
5.1. OBJETIVO GERAL

(impactos esperades e gerados pelo conjunto de acdes junte aos beneficidrios do servigo)
p j GOCS |

Ofertar acolhimento integral provisério e, excepcionalmente, de longa permanéncia gquando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares, para até 47 (quarenta e sete) pessoas de 60
{sessenta) anos ou mais de idade do sexo feminino, com baixa capacidade funcional e grau de dependéncia |lf,
conforme Resolugdo - RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005, que estejam sob medida de proteco ou em
situacdo de risco pessoal, social, de abandono e de negligéncia identificada e encaminhada pelos érgdos de
protec&o social.

5.2. CBJETIVOS ESPECIFICOS

(resultados imediatos a serem atingidos para alcance do objetivo geral)

a} Restabelecer vinculos familiares, incentivando e promovendo a participacdc da familia nz atencio aos
residentes, salvo quando houver determinagio judicial em contrario;

b} Possibilitar & convivéncia comunitaria, incentivando e promovendo a participacfo da comunidade na atengéio
aos residentes e favorecendo o desenvolvimento de atividades conjuntas e intergeracionais;

¢) Promover acesso a rede socicassistencial, aos demais 6rg8os do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

d) Favorecer o surgimento € o desenvolvimento de aptidoes, capacndades e oportunidades para que os
individucs facam escolhas com autonomia;

e} Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes;

f) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizac8o de atividades da vida
diaria; s

g} Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
h} Desenvolver condicBes para a independéncia e o autocuidado dos residentes;
iy Promover o acesso a renda aos residentes;

i) Proporcionar acompanhamento psicossocial dos residentes e seus respectivos familiares com vistas &
reintegracdo familiar articulada com o PAEF!, salvo determinagao judicial em contrario.
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INSTRUMENTO

aceitam o contato, seré
realizado contato telefonico,
chamada de video, visitas
institucionais, eventos, festas
tematicas, entre outros.

@

= PRAZO [
OBJETIVO 5 = . - INDICADOR DE DE AVALIACAD s CUsTOsS
ESPECIFICO 489 MEJODOLOS A L= RESULTADO VERIFICAGAO QUALITATIVA | PERIODICH | eorimapos
: h % X : | DORESULTADO : :

No ato do encaminhamento de
possiveis insergdes, sera
realizada leitura do relatério
de encaminhamento feito pelo
CREAS/DPSE,
posteriormente, visita
domiciliar e entrevista com
familiares, visando identificar e

5 vincular os famlllarres no Rt &
processo de possivel 100% dos
insfiusionalizagac; casos NPde:visitss de Relatério de Monitoramento

?gn?ﬁziggezsgr?m;;ﬂgs O aceite para as insergdes stiesnintag ];aengr:?:;os Exgagan o respsal A visitas

e promovendo a Promover o vinculo entre a serdo conjuntamente g‘;%ios DP N° de atividades g;ﬁg geRg acc)i,o = ir;ag:;):das deada

participagdo da familia familia e a idosa; pactuadas entre SE coletivas com a do i idadan— ’ Mensal;

na atencdo aos Atraves da liberagéo de visitas CREAS/DPSE e Instituigéo, ’ participacéo de BDC: Relatério de Semestral R$8.326,95

residentes, salvo | diarias e acompanhamento das incluindo o nucleo familiar familiares; PR %

quando houver 1 mesmas. quando houver, salvo deciséo ?é%rgfdzr Ne de familiares cl'lx’elna;orlg Técnico g)égctugat%%%.

determinagéo judicial em judicial impedindo o contato U participantes nas e Monitoramento RSB0

o i idosas ey } L e Avaliagéo —

contréario, com familiar, S lHics | atividades coletivas RTMA
Para aguelas idosas que ggit:tcoeitam S
possuem referéncia familiar e Familiar

Hagin
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) Possibilitar a & Instrumental de
convivéncia o - Relatério de avaliagéo do grau
comunitaria, 100% do cNoigﬁvztserg:Elf: dia Execucéo do de satisfagdo de
incentivando e nlmero de com a participagio Objeto — REO; cada idosa;
promovendo a ity o Permitir a comunidade em usuarias ; : Banco de Dados Materiais visuais e 3
participacéo da E:ﬁqﬂg:gt:é : i:';'rtrﬁ; ednat _ geral, realizar eventos em acolhidas, da comunidade; do Cidadao — audiovisuais. qurgngrgl R$7.98533
comunidade ria e q datas especiais e visitas condicionad KB Batictrartes BDC; : S
alencio aos residentes | i diarias. oa ds corguni dapde e Relatério Técnico Relatério de
e favorecendo o aceitagéo apvitdas de Monitoramento | Execucéo do
desenvolvimento de individual. emineney e Avaliagéo — Objeto — REOQ;
atividades conjuntas e i RTMA
intergeracionals.
A
N° de £
pessoas/familias
Realizar os encaminhamentos 2nr<éztgmhadas Ll Relatério de
dos idosos acolhidos & suas socioassistencial; Execucéao do
¢} Promover acesso.a familias, para as mais N° de ' Objetog— REO;
rede secicassistencial, variadas politicas publicas e " ot 2 e
acs dem rgacedo. | Comunicagho cgwoamady | OO | RSN | SUpip | RamEm |
Sistema de Garantia encaminhamento entre a ILPl e Garantia de Direitos; B & ieda do semt pos BDC: Ob‘etog— REO: Semestrél R$7.551,95
de Direitos e as arede de apoio Realizar reunides de rede; sprihidas et olitigas Rulatéiis Tacriss ! ?
demais politicas Realizar contatos telefénicos " Sotersia: P P A e o
plblicas setoriais. ' com a rede; NO de ’ & Avaliacs0—
Realizar visitas em conjunto g ¢
i il encammt;an:jentos RTMA
: Pogpio  w Mnoee para a rede de
: Realizar relatérios individuais. servicos de outras
politicas setoriais.
,,g
- h Y

Paoin
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5
. ;55
e Através de estudo :‘oitc; Zaa;n;gades Relatério de
Favorecer o individualizado realizado pela 100% do ; Execugéo do —
surgimentoe o | equipe técnica. com nimero de de;.gggvoiwmento de Objeto — REOQ; Rke,aét_sno dte
desenvolvimento de Barmicdadeatcndine elaboragéo de programagéo usuarias | ap O%S g d Banco de Dados s Wl
aptidées, capacidades M S A mensal de atividades. acolhidas, i i E_}S ® do Cidadéo — e Mensal; o
e opertunidades para persrjr\alifg(io_,\Juntamente cal Realizagéo de acfes de respeitando =aL:tonom|§a, BDC; REkrarioids Semestral Rie. 986,20
que os individuos RIS Tl cuidado e desenvolvimento de | seu grau de n dg resnderlltes Relatério Técnico (E_))égctugac:?céoo_
facam escolhas com aptiddes dentro de cada grau autonomia e | JUE CESSMVONEIAM | 40 Monitoramento L :
autonomia. de autonomia; de escolna, | 2pfidoese e Avaliagio —
capacidades de RTMA
autonomia
| N°de atividades
internas culturais
realizadas;
N° de atividades
internas de lazer
100% do realizadas;
: ntmero de N° de atividades & .
) Promover o acesso usuérias internas de esporte | Relafdrio de f;fo:)ugr:o !qe dcada
a programacoes acolhidas, realizadas; Execugéo do o trSa\.:é o Z;Z: 3{. 5
culturais, de lazer, de condicionad | N° de atividades Objeto — REO; e i
oo orte LoD daone] Realizar afividades conforme Atfravés de estudo BB BeLRacionals . B R1e9 de Dados pronfuério ;
interno e externo, el i S ; aceitacdo de | internas realizadas; do Cidadéao — o ; Mensal; R$7.985,33
el eSS A cada usuarias, uma vez que mdrwdua_hzaaf) re_a!rzado participacdo | N de atividades BDC: ndividualizado. .
inferesses, vivéncias, HERSOSIERHINGHIO G gre 5 peleeguips fecniva. da idosa, externas cullurais Re!ai‘érfo Técnico ’
e * s b ! T aelga! deMont Relatério de
jos e em como realizadas; 'e Monitoramento -
possibilidades dos seu grau de | N°de atividades e Avaliagéo — Obiet 053“ REO:
residentes. autonomialin | externas de lazer RTMA 18 !
dependéncia | realizadas;
; N° de atividades
’ externas de esporte
realizadas, o
N de alividades
ocupacionais
S o externas realizadas; _
- I

Pagin
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N° de participantes
nas atividades
(infernas e externas)
culfurais, de lazer,
de esporte e
ocupacionais
realizadas

IN° de atividades
voltadas ac
desenvolvimento do
protagonismo e de
capacidades para a
realizagéo de
atividades da vida
didria;

Relatoric de

% 100% do = A ke i
Dthcontivani Por meio de afendimento Elaboragéo de planejamento | ndmero de gl derﬁ?crft A;panfes gfcf ?a(;?c!i—'oO'
desenvolvimento do crearalizada, hink . f de atividades mensais usuiarias aft "; a0 P /e o; D d Relatério de
profagonismo e de Personalizado, JUMamente com | . 4 i ais @ coletivas, acolhidas, Yoiaads a0 anco de D8dos | Execucéo do : :
= a equipe técnica, respeitando a 2 b desenvolvimento do | do Cidadédo — i x Mensal;
capacidades para a capatd ol e padd através de estudo respeitando el Sy BDC: Ohjeto ~ REO; s fral R3$7.734,78
realizagéo de o P ¢ individuaiizado realizado a e : e O RHER
atividades da vida e pela equipe técnica. capacidade | ©AP3CICatbs paraa Qlalono Teenic | s prane
didrfa. funcional de reg!{zag:ao i ” de Moprfo_rament_o individual de
cadaidosa. ggrfcfdes da vida ;’;&i’ag&o = Acompanhamento
Ne° de residentes que
desenvolveram
protagonismo e
capacidades para a
realizagéo de
afividades da vida
diaria.
@
o 5

Pagn
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® s Evolugdo de cada
N° de atividades que Esgl?rgod;o caso, realizado
| Elaboragdo de atividades 100% do promovem a Objet 9_ REO: através da equipe
¢) Promover a : coletivas, através de estudo namero de convivéncia mista B s deD d! técnica em
convivéncia mista Estimular a participacéo individualizado realizado pela | usuarias entre os residentes; da?f.g de. ad0s | prontuario "
entre os residentes de | conjunta dos idosos na equipe técnica, visando a acolhidas, | N°de participantes | 2 %%~ individualizado ertel R$15.059,03
gliversos graus de . | realizac&o de atividades, festas. | integraciio entre as idosas condicionad | nas atividades de Relatério Téeni ’ REmesirel
dependéncia. | acolhidas. 0s & sua promogao a d: r?flc?:i?o . a;rgﬁfo Relatério de
aceitagao. convivéncia'mista & Avaliago — Exgcugéo do
entre os residentes RTMA Objeto - REO;
&
2 2
Elaboragéo de atividades ‘I:img Z:;I\ggades
individuais e/ou coletivas 5 e ;
periddicas, que incentivem Qesenvol\ismgnto da = Evolugéo F!e cada
acoes de independéncia |ndepe_ndenma edo Relatorz_o de caso,‘reallzado_
dentro da capacidade t agtocwdat_ﬂo_; Exgcut;ao do atra\:'es da equipe
h} Desenvolver Promaver atividades de funcional de cada idosa. NFde parisipanios Ob.JEtO ~HEQ; técmca. i
B e A : 100% do nas atividades Banco de Dadoes prontugrio
condiges para a autocuidado, respeitando a : . i :
independéncia e o StSAbrIA HaTadT ustAtR & Elaboragso de atividades ndmero de voltadas ao do C!dadao - individualizado. Mensal; R$15.059,03
autocuidado dos dentro de sua capacidade periddicas individuais e/ou usugrias desshvellininlods, (B, semastial
residentes. | funcional. coletivas que incentivem o agalhisias mdepepdengaa =G Re[ator[o Tecmcq i
witeaniiadc duasdneds, g autoculdgdo. de Mopztoﬂramento Relaton? de
acordo com seu grau de’ N° de residentes que | e Avaliag@o — Exgcugao do
dependéncia e capacidade gfesenvol\ferqm A RTMA Objeto ~ REC;
firsiahl md._ependenma eo
- obtiveram evolugéo
no autocuidado.
(
-
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N° de residentes
encaminhados para
a Previdéncia Social

Realizar os encaminhamentos (BPC ou Relatério de Através da equipe

devidos para confecgdo efou aposentadoria): Execugdo do técnica em

atualizacéo de documentagdo. N° de residentés Objeto — R_E?i; prontuéri;)

| : Manter atualizado informagtes | 100% do : Banco de Dados individualizado 5
i) Promover o acesso a Encaminiiaments o é_rg€19 = pertinentes a documentacdo e | nimero de SNCATINTAUES Dark do Cidaddo — Mensal; R$7.985,33
L competentes para solicitagao do x : acesso a programas %
renda aos residentes PSS aos beneficios usuéarias | | BDC; Semestral
; socioassistenciais efou acolhidas | N° de rési s Relatério Técnico Relatério de
previdencidrios, para aqueles L de Monitoramento | Execugéo do
: : com acesso a renda R y ;
quejédo possuem, wsgr)do a (aposentados e Avaliagio — Objeto — REO;
manutengio do beneficio. pensionistas e RTMA
| beneficiarios de
| programas sociais)
N° de atendimentos
P Proporcionar Realizar a avaliaco inicial de - psicossociais Relatétlo da Através da equipe
acompanhamento todos os casos encaminhados realizados; Execucdo do técnica em
psicossocial dos pelo CREAS efou DPSE, a N¢ de residentes Objeto ~ REO; prontuario
residentes e seus Promog&o de contato entre partir de entrevista com 100% do atendidos por Rarco de B d'os individualizado
respectivos familiares familia e idoso para viabilizar a familiares e visita domiciliar; r;umero a1 profissionais das d6 Cldadic — Mensal
com vistas 2 manutengéo dos vinculos Realizagdo de reuniGes com o areas de psicologia s i R$8.326,94
; i e s usuarias : S BDC; s Semestral

reintegracao familiar familiares, e quando possivel, a CREAS/DPSE e outros seolidas e/ou servigo social; Falatins Therlen Relatério de
articulada com o reintegragdo familiar. 6rgdos, se necessario. N° de familiares de e Manitaramiite Execucéo do
PAEFI, salvo Programar atendimentos na residentes atendidos e Avaliagio — Cbjeto — REO;
determinac&o judicial ILPI com a familia, para ser por profissionais das RTMA

em contrario.

avaliada a manutenco dos
vinculos.

o

areas de psicelogia
efou servigo social.

Critérios: escolhidos as fungées predominantes e respectivos custos na atuacdo de cada cobjetivo especifico semandeo aos cusios gerais, buscando atingir osvaler final do Edital de Chamamento.

Pagin
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

ATIVIDADE ., % \ ‘
Visitas domibiliarev__é-da equipe técnica dea Unidade Promocéo do contato e da participagao 5
as familias das (os) usudrias (os) vida das(os) usudrias(os) g
Reunides com grupos de familias das (0s) g PromagZo de atividades com participaggo da 5
usuarias (os) =.  comunidade

Promocao da participagfo das (os) usudrias (os) em
Atendimento individualizado K servigos, projetos, atividades e espagos de =
participacao social existentes na comunidade

: : jeas Organizacao e discussdo das retinas da unidade com

; X = T X
Atendimento em grupo as( bs) usudrias(os)
Atendimento as familias das (os) usuarias (0s) E;ggussao Leitesesubaes O Rofesiohatis

Elaboracgéo de relatérios técnices sobre casos em

Aeleteas = acompanhamento
; : . Apoio para centinuidade dos estudos das (os)
Passeios com usuarias (0s) ) usuArias (0s) ]
Desenvolvimento da autonomia quanto ao X Desenvolvimento da autonemia quanto a utilizacao
autocuidado e cuidado com a residéncia de servigos publicos e comunitarios
Oficinas socioeducativas O  Construgdo de percursos junto & Rede
Atividades transgeracionais = &

Atividades de resgate e reconhecimento cultural
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7.1.OUTRAS ATIVIDADES

Atendimento Social/Lazer: apresenfagdes mensais para as idosas: danca apresentacdoe de coral,
apresentacdo de musica com cantores veoluntérios. Organizamos festas de aniversdrio, festas em datas
comemorativas, apresentagdes culturais: canto, dangas folcléricas e acompannamento das idosas em
momentos de refeicdo, leitura, higiene, massagens, cabeleireiro etc. .
Atendimento & Saude: visitos semanais da médica geriatra, com objetivo de prevenir os agrav os a salde
das inferncs, afrav és de consulta de rotina, exames laboratoriais e de imagem, encaminhamentos para
especialidades médicas e internagdes hospitalares, guando necessdrio.

Nutricional: o carddpio é elaborado, sob supervisdo da nutricionista, de forma a garantir os nutrientes
necessarios para a manutenc&o da satde. SGo servidas seis refeigdes, compostas por café da manha
{07h), colagao (09h), aimogo (11h), café da tarde (14: 3Ch), jantar (17: 30h) e ceia (20:30h) no modo de
autonomia de ingestdo.

Fisioterapia - trabalho realizade por profissionais duas vezes por semana, com intuito de recbilitar as idosas
que apresentam alguma patologia jdinstalada, bem como prev enir atrofias ou outras patologias. A
reabilitacdo compreende as dreas: ortopédica, neuroldgica, respiratdria e cardiov ascular.

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS{OS)

Direitos e programas sociais

' Seguranga alimentar e nutricicnal
Igualdade entre homens e ;nulheres
Orientag&o sexual e identidade de género

RelacOes étnico-raciais

B W g B B O

Prevencgéo ao uso abusivo de alcool e drogas

]

Prevencéo a violéncia / violagdo de direitos

Parentalidade [
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" e R = i e b . - T

| Doficentiae sesscbiiiade

| Mundo do trabalho

Orientagbes sobre higiene e cuidados pessoais

Temas transversais (saude, meio amhie[ﬁe‘ cultura, esporte etc.)
Prevengao ao Trabalho nfantil

Juventude

Envelhecimento

Planejamento familiar e gravidez na adolescéncia

' Educacéo financeira

2.1, OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS)

0O B @ O O

S

I

que sao registrados atrav és de fotos e videos e publicados em nossas redes sociais

As idosas acolhidas na entidade apresentarn limitagdes fisicas, mentais e emocionals, por esse motivo
ndo é possivel realizar muitas atividades. A entidade promove eventos internos em datas comemorativas
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9.1. ESPAGOS FiSICOS UTILIZADOS PARA PRESTAGAO DO SERVICO

- Situag&o do imével:
O imovel é compartilhado com outro servico/unidade?

Tipo de unidade com a qual o imovel é compartilhado:

No local de funcionamento, sdo prestados servicos/atividades de
outras politicas piblicas (salde, educagao, esporte, entre outros)?

Espacos fisicos fora da unidade utilizado$ com regularidade para
execucao do servigo

Possui rota acessivel para os espagos da unidade?

CProprio (1 Alugado K Cedido
O Sim ENao
Escolher um item.
L1l Sim X Néo
OSede O CRAS

X Outros equip. da Assisténcia Social
ClEquip. Educacéo JEquip. Esporte
CJEquip. Cultura KEquip. Saude
(] Espagos publicos

[J Organizacdes comunitarias

Lavanderia

X Sim ] Nao [} Em parte
Fossui banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia? Sim ] Nao J Em parte
~ cOMODOS " QUANTIDADE | ;
e o o B L OAe5 [6atd
Sala de estar, de convivéncia ou de eutras atividades de grupo 01 015229 30 ou mais
. o Sk A OAte5 X6a14
Quartos para usuarios (em caso de acolhimento) 09 15229 O 30 ou mais
PR e AT G ; ; OAte5 [C6atd
Quartos para cuidadores (em caso de acolhimento) 00 CMEa28 [ 30 6u mais
Banheiros exclusivos para funciondrias (os) 03
Banheiros para as (os) usudrias(os) 02
o IR P ACTOADEDET
o RN P Pessaas 1|
Area de recreacio interna 01 ks Elea
: b s (15226 30 ou mais
e SR P S, CJAté 5 J6a14
Area de recreacio externa® 01 015229 30 ou mais
Tl At S K 6a14
Reefeitario G 015229 [J30 ou mais
Salas para atendimento individual 01
Cozinha para preparo de alimentos : 01
Despensa | 01
01
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 QUANTIDADE

03 -

Telefone 06 Geladeira
ot 01
Impressora 0z Fogéo
Lo ’ 01
Televisdo 21 Micro-ondas
; s ; L L 02
Equipamento de som 0 Maguina de lavar
00
Datashow 0 Mesas para estudo
; : : o1
Veiculo 04 Mesas de jantar
e : . G 47
Biblioteca 0o Armarios
. : S 47
Bringuedoteca 00 Camas/bercos
Ar condicionado ou e AR 06
vertlsder 18 Compg?adores i{gafj-os=-a- !m‘er’net

9.3. GUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUGAO DO OBJETO

FORMAGAO

PROFISSIONAL RNeAC,
Qutro W
profissional de Coogilr? n::toer(a)/
nivel superior 9
Profissional de :
g 2 Apoio
Nivel Médio Administrativo
Outro g
i Técnica(o) de
profissional de. Nivel Su(p()arior
nivel superior
Psicologala)

Assistente Social
Profissional de
Nivel Médio

Profissional de
Nivel Médio

Profissicnal de
Nivel Médio

Técnica(o) de
Nivel Superior

&
Técnica(o) de
Nivel Superior

Motorista
QOutros

Cozinheiro

CARGA
HORARIA

 De31ad40

horas
semanais
De 31 a40
horas
semanais
De11a20
horas
semanais
De 11a20
horas
semanais
De 21430
horas
semanais
De 41 a 44
horas
semanais
De 41 a44
horas
semanais
De 31 a40
horas
semanais

pAZ?gIgRA TR]ES%I&?ST EXISTENTE
e BT o1
I‘::"I-E:i?:?;;; .k T. o1
oL R L o1
Jﬁﬁ?c?;;:u C.L.T. 01
e oun
ot RS W7 02
e . BLT o1
P]Ei?::?é; Gk T. 03

01

o1

o1

01

o1

02

o1

03

QUANTIDADE  QUANTIDADE
NECESSARIA
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Profissicnal de De 31a40

i . Tesouro
Nivel Médio Qutros horass. Municipal G b T 06 06
4 semanais
Profissional de De 31a40 _
Nivel Médio Cuidador(a) horas “}939‘%"’0 6. LT, 11 11
oo unicipal
semanais
Profissional de De 31a40 . )
Nivel Médio Outros horas “giﬁg;?r; @ LT 08 08
* semanais P
Profissional de De41a44 - o
Nivel Médio Servicos Gerais horas n;es.‘“f“’ GLT 02 02
; unicipal
semanais :
Profissional de De 41 a 44
Nivel Médio Outros horas Frsouia 6, LT, 01 01
: Municipal
semanais

* Quando selecionada a opgdo “Outros’, favor descrevé-ia no campo a sequir.

9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNCOES

FUNGAO

ATRIBUIGOES
Coordeg:r?tf{a)mm Coordenacéo geral das atividades administrativa
Apoic

Adivinistrative Realiza atividades de suporte administrativo
Técnica(o) de Nivel ; ot ol e s
(o) Estudos analises e, indicagdo nutricionais das usuarias

~ Superior
Técnica(o) de Nivel  Estudos, indicagdes das questdes relacionais e emocionais das usudrias e familias e analises de
Superior cada caso.
Técnica(o) de Nivel e e o et o : i
Su'(;i';ri or Estudo, andlises e indicagbes das questdes sociais e relacionas das idosas e familiares
Motorista o 5 ; o e
Atender as necessidades de mobilidade e cuidar da frota da instituigdo
Outros ; ; : e, o e
Atender e cuidar do bom funcionamento dos equipamentos e das fungdes prediais da instituicso
Cozinheiro " s e
Executar a Programagdo nutiicional da instituigdo
-
Qutros ; i .y 7 o
7 Realiza atividade de suporte a cozinhejra para execugdo do programa nutricional
Cuidador(a ; 5%
' @ Cuidados com o bem estar das usuérias
Outros

Regiza larefas a fim de manter o ambiente higienizado e suas instalagdes

wEpedy Gotle Realizam farefas de cunho geral dando suporte as demais fungdes

Qutros ! R et il L s " 5 5
Realiza tarefa de organizagéo e higienizagdo dos vestuarios, cama, més e banho das usuarias.
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0. FARCERIAS

{parcerias com pessoas, empresas ou instituicdes que espontaneamente se colocam a servico e no apoio
para a execugdo do objeto (financiadores, profissionais liberais, comunidade, pessoas fisicas etc.)

j FEASA, Sanerg, Logus Grdfica e Editora, Hospital e Maternidade Beneficéncia Portuguesa de Santo A.ndmrg’:-m

| Plastipel, Rotary Club Sanfo André.Sul, Rot ary Club Sanfo André § de abril, Fundacdo Salv ador Arena,
Nelmar, Colégio Stocco, Templo Sem Paredes, Padaria Brasileira e Padaria Vitéria Régia.

i i A P P

11. REDE

| Secretariade Assistencia social, CREAS, CRAS, Conselho municipal do Idoso, Promotoria de ldoso,
| Unidades de Sadde, UPA e UBS.
i
!

A e e et v

12. ACOES DE COMUNICACAOD

ESTRATEGIAS DE DIVULGAGCAO E DIFUSAQ DO PROJETO
{destacar os materiais a serem utilizados, assim como os mecanismos de veiculagéo ern conjunto corn o
Poder Plblico)

A divulgagdo de todos os servicos prestados na Instituicdio se da atraves dos nosso site e redes sdciais.
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13. PREVISAO ORCAMENTARIA

L)
Descricio [Quant[Valorunit] 12més | 2emés | 3°més | 4emés | semés | Gemes | 7emés | 82més | 9@emés | 10emaés | 112mas | 122 mas
FOLHA DEPAGAMENTO
COORDENADORA ADM 1 4.102,20 4.102,20 4.102,20 4.102,20 4.102,20 4.102,20 4.102,206 4.102,20 4 102,20 4 102,20 4 102 20 4.102,20 4.102,20
AUXILIAR ADM 1 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.486,34 1.488,34 1.486,24 1.486.34 1.486,34
NUTRICIONISTA i 1.450,56 1.450,56 1.450,56 1.450,56 1.450,56 1.450,56 1.450,56 1.450,56 1450,56 1.45b,55 1.450,56 1.450,56 1.450,56
PSICOLOGO 1 2.325,00 2.325,00 2.325,00 2.325,00) 2.325,00| 2.325.00 2.325,00 2.325,00 2.325,00 2.325,00| 2.325,00 2.325,00( 2.325,00
ASSISTENTESOCIAL 1 1.776,51 1.776,51 1.776,51 1.776,51 1.776,51 1.776,51 1.776,51 1.776,51 1.776,57 1.776,51 1.7786,51 1.778,51 1.778,51
MOTORISTA 2 197175 3.943,50 3.942,50[ 3.943,50f 3.943,50 . 3.843,50 3.843,50 4 3.943,50 3 943,50 3.943 50 3 943,50 3.943,50 3.543,50
AGENTE DE MANUT. GERAL it 1.639,24 1.639,24 1.638,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.639,24 1.6398,24
COZINHEIRA 3 2.028,56 6.085,68 6.085,68| 6.085,68 6.085,68| 6.085,68 6.085,68|] 6.085,68 6.085 68 6.085,68 6.085,88 6.085.68] £.085.88
AJUDANTE DE COZINHA 6 1.598,07 9.588,42 9.588,42 9.588,42 9.588,42| 9.588,42 9.588,42 9.588,42 9588,42| 9.588,42 9.588 .42 9.588,42 9.588,42
CUIDADOR DEIBDOSO 1 1.472,59| 18.198,49] 16.198,49| 156.198,49} 16.198,49] 16.1898,49! 16.198,45| 16.198,49| 15.198,49| 16.198,42] 16.198.48! 15.188,49 '1':6.198.,49
AUXILIAR DELIMPEZA 8 1.435,486 11.483,68| 11.483,68| 11483,68| 11.48368| 11.483,68| 11.483,68| 11.483,68| 11.483,68| 11.483,68] 11.483,68| 11.483,68| 1148368
AJUDANTE GERAL 2 1.435,46 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,92 2.870,82 2.870,92 2.870,82
AUXILIAR DELAVANDERIA 1 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502,64 1.502 .64 1.502,64 1.502 .64
TOTAL DA FOLHA 39 64.453,18| 64.453,18] 64.453,18| 64.453,18| 64.453,18| 64.453,18| 64.453,18| 64.453,18 64.453,18| 64.453,18| 64.453,18| 64.453,1§
ENCARGOS TRABALHISTA
FGTS 5.158,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25 5:156,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25
TOTAL DOS ENC. TRABALHISTAS 5.156,25 5.156,25] 5.156,25| 5.156,25 5.156,25 5.156,25 5.156,25| 5.156,25 5.156,25 5.156,25| 5.156,25] 5.156,25
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE 4.151,97 4.151,97 4,151,97 4.151,97 4.151,97 4.151,97 4.151,97 4.151,97 4.151,97 4.151.97 4,151,97 4,151,997
VALEA_LINIENTACAO 6.240,00 6.240,001 6.240,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00 6.240,00] 5.240,00] €.240,00
TOTAL DEBENEFICIOS 10.391,97| 10.391,97} 10.391,97| 10.391,97| 10.391,97| 10.391,97] 10.391,97} 10.391,97| 10.391,97] 10.391,97]| 10.391,97 10.391,97
CUSTOS OPERACIONAIS
H'r:'RODUTOS DELIMPEZA 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 70_(_)_,_0_0_
MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,60 200,00 200,60 200,00 200,00 200,00
TOTAL DEMAT. DECONSUMO 900,00 300,00 900,00 900,006 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 500,00 Q00,00 900,00
AGUA 4.240,00| 4.240,00 4.240,00] 4.240,G0 4.240,00| 4.240,00 4,240,001 4.240,00 4.240,00! 4.240,0G 4.240,00| 4.243,C0
LUz . 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00| 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,06( 2.700,00 2.700,00 2.700,G9
GAS 5.700,00 5.700,00 5.700,00] 5.700,00 5.700.00] 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00| 5.700,0C 5.700,00| 5.7CG02.00
TELEFONE 458,60 458,5C 458,50 458,60 458,60 458,60 458,60 458,60 458,60 458,60 458,60 458,60
TOTAL UTILIDADES PUBL]CAS 13.0988,60| 13.098,6C7 13.098,60| 13.098,60 13.093,60. 13.098,60 13.098:,50‘} 13.098,60 13.098,66 13.098,60| 13.098,60 13.098,50.
TOTAL GERAL 2 i 94.00G,00] 94.000,00 94.000,00- £4.C020,00| 94.000,001 94.000,00 94.000,00'{ 94.000,00| $4.000,00| 24.000,00] 94.000,C0 94.000,05‘
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14. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

' A previsdo orgament dria se dard para o pagamento dos colaboradores que prestam atendimento a
i todas as idosas acolhidas, beneficios, materiais de consumo e pagamento de utilidades publicas lagug,

i luz, gGs e telefone).

15. CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA (MES/ANO) | REPASSE MENSAL

janeiro/2024 R$ 94.000,00
fevereiro/2024 R$ 94.000,00
marco/2024 R$ 94.000,00
abril/2024 R$ 94.000,00
maio/2024 R$ 94.000,00
junho/2024 R$ 94.000,00
julho/2024 R$ 94.000,00
agosto/2024 R$ 94.000,00
setembro/2024 R$ 94.000,00
outubro/2024 R$ 94.000,00
novembro R$ 94.000,00
dezembro R$ 94.000,00

TOTAL GERAL R$ 1.128.000,00

O muricipic repassard o valor R 94 OOO OD (mov enTG e qucdro mil recas) mensais fixas ofe o ferceiro dia UTH
| do més de atendimento cos usudrios. O valor que ultrapassar os R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil reais),
serd contrapartida da entidade.

VEGEE}@__;CEA A ! B
O presente Plano de Trobolho acompanha o T rmo ot Colc}borov;oo e terdvigéncia pelo periodo de i2
(doze) meses, compreendide entre 01/01/ /

de 2023.
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